
 

 Zakres ochrony ubezpieczeniowej - ubezpieczenie uzupełniające OC - 
ubezpieczenie odpowiedzialności kadrowo-płacowej 

  
I. Ubezpieczenie uzupełniające OC - ubezpieczenie odpowiedzialności kadrowo-płacowej (w zakresie nieobjętym 
ubezpieczeniem obowiązkowym) 
 
1. Zakres Ubezpieczenia Uzupełniającego obejmuje: 
1) świadczenie usług doradztwa w zakresie innych niż podatkowe zobowiązań publicznoprawnych, o ile Ubezpieczony nie 
wykonuje tych usług w związku z prowadzeniem ksiąg podatkowych i innych ewidencji do celów podatkowych, 
2) prowadzenie rozliczeń w zakresie innych niż podatkowe zobowiązań publicznoprawnych, o ile Ubezpieczony nie 
wykonuje takich rozliczeń w związku z prowadzeniem ksiąg podatkowych i innych ewidencji do celów podatkowych, 
3) czynności doradcy podatkowego jako przedstawiciela bezpośredniego przed organami celnymi w zakresie innych niż 
podatek od towarów i usług oraz akcyza, zobowiązań publicznoprawnych pozostających we właściwości tych organów; 
4) działalność naukowo-dydaktyczną, szkoleniową i wydawniczą w zakresie doradztwa podatkowego i rachunkowości, 
5) świadczenie usług rzeczoznawstwa, jeżeli Ubezpieczony posiada stosowne uprawnienia lub kwalifikacje określonych  
w odrębnych przepisach, 
6) przygotowanie dokumentacji niezbędnej do pozyskania środków pomocy publicznej, a także rozliczania tych środków . 
 
2. Prowadzenie spraw kadrowo-płacowych, polegających na: 
1) pełną obsługę naliczania wynagrodzeń z uwzględnieniem dodatków i potrąceń wynikających z umów, obowiązujących 
przepisów oraz wewnętrznych dokumentów pracodawcy, zasiłków chorobowych, sporządzanie pasków płac, RMUA, 
deklaracji i raportów do ZUS US itp. 
2) obliczaniu składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych, wpłat na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz przekazywaniu w 
tym zakresie niezbędnych dokumentów, 
3) prowadzeniu dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy i kontroli przestrzegania terminów w tym 
zakresie, w tym przygotowywaniu umów o pracę, umów zmieniających umowę o pracę, dokumentu wypowiedzenia lub 
rozwiązania umowy o pracę, a także świadectwa pracy, 
4) obliczaniu miesięcznego dofinansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych oraz składaniu wniosków 
o wypłatę tego dofinansowania oraz innych niezbędnych dokumentów w tym w zakresie oraz składaniu wniosków o zwrot 
kosztów (w oparciu o stosowne przepisy ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych), 
5) obliczaniu kwot zajętych przez komornika wynagrodzeń i prowadzeniu korespondencji z organami egzekucyjnymi, 
6) sporządzaniu określonych przepisami ewidencji, deklaracji, sprawozdań i raportów związanych z obsługą kadrowo-
płacową, 
7) sporządzaniu ewidencji, sprawozdań, raportów i analiz na potrzeby zleceniodawcy związanych z obsługą kadrowo 
płacową, 
8) doradztwie w zakresie zatrudniania cudzoziemców, 
9) rozliczaniu czasu pracy (w tym kierowców), urlopów. 
 
3. Świadczenie usług w zakresie Pracowniczych Planów Kapitałowych, obejmujących: 
1) zawieranie w imieniu i na rzecz osoby zatrudnionej umowy o prowadzenie PPK, w tym przygotowanie pliku 
zgłoszeniowego do PPK, 
2) obliczanie i dokonywanie wpłat do PPK w tym przygotowanie listy płac wraz z naliczeniem składek PPK oraz 
przygotowanie pliku z danymi do deklaracji PPK, 
3) zgłaszanie wymaganych ustawą o PPK danych i udzielanie w tych sprawach wyjaśnień, 
4) prowadzenie dokumentacji związanej z obliczaniem wpłat do PPK. 
4. Zakres Ubezpieczenia Uzupełniającego nie obejmuje czynności wykonywanych w ramach prowadzenia działalności 
gospodarczej lub zatrudnienia wykraczających poza zakres czynności określonych w art. 2 Ustawy, o których mowa w art. 
31 Ustawy, z zastrzeżeniem ust. 1 pkt h. 
 
Ochrona została rozszerzona o następujące ryzyka: 
 
1. Wyłączenie prawa do regresu 
Ochrona ubezpieczeniowa obejmuje szkody powstałe w wyniku rażącego niedbalstwa Ubezpieczonego lub osób za które 
ponosi on odpowiedzialność. UNIQA Towarzystwo Ubezpieczeń S.A. rezygnuje z prawa dochodzenia roszczeń regresowych 
wobec sprawcy szkody wyrządzonej rażącym niedbalstwem. 
 
2. Szkody wyrządzone umyślnie
Ochrona obejmuje roszczenia z tytułu szkód wyrządzonych umyślnie przez aplikantów, praktykantów i pracowników
(innych niż doradcy podatkowi, radcy prawni, adwokaci i rzecznicy patentowi) wykonujących czynności na rzecz 
Ubezpieczonego. 

 



Ochrona obejmuje roszczenia wynikające z nieuprawnionego wykorzystania informacji poufnych i naruszenia tajemnicy 
zawodowej, także roszczenia z tytułu nadużycia wolności słowa lub pisma w związku z wykonywaniem ubezpieczonych 
czynności. 
 
4. RODO 
Ubezpieczenie obejmuje odpowiedzialność cywilną za szkody wyrządzone w związku z ochroną oraz przetwarzaniem 
danych osobowych określonymi w obowiązujących regulacjach prawnych, w szczególności: RODO i ustawy z dnia 10 maja 
2018 o ochronie danych osobowych. Ochrona ubezpieczeniowa istnieje, o ile wykonywane czynności z zakresu ochrony i 
przetwarzania danych osobowych są związane ze świadczeniem ubezpieczonych czynności. 
 
5. Zniszczenia lub utrata dokumentów 
Ubezpieczeniem objęte są roszczenia z tytułu konsekwencji uszkodzenia, zniszczenia lub utraty akt i innych dokumentów 
związanych z wykonywaniem działalności zawodowej, z wyjątkiem pieniędzy i papierów wartościowych. Roszczenia o 
odtworzenie uszkodzonych, zniszczonych lub utraconych akt i innych dokumentów związanych z wykonywaniem 
działalności zawodowej, objęte są ochroną ubezpieczeniową do wysokości sumy gwarancyjnej. 
 
6. Postanowienie tymczasowe sądu 
Ubezpieczenie obejmuje koszty wykonania przez Ubezpieczonego postanowienia sądu o zabezpieczeniu roszczenia o 
naprawienie szkody, w tym przez złożenie do depozytu sądowego sumy pieniężnej w części proporcjonalnej do udziału 
Ubezpieczyciela w świadczeniu odszkodowawczym - sublimit 10% sumy gwarancyjnej na jeden i wszystkie wypadki. Jeżeli 
świadczenie roszczenia zostanie zwolnione, w szczególności zostanie zwrócony depozyt, Ubezpieczony jest zobowiązany 
niezwłocznie zwrócić Ubezpieczycielowi odzyskane koszty w zakresie, w jakim zostały wcześniej przez Ubezpieczyciela 
zapłacone. 
 
7. Nieprawidłowa edycja dokumentów 
Ochrona obejmuje roszczenia z tytułu szkód wyrządzonych osobom trzecim wskutek nieprawidłowej edycji dokumentów 
oraz utraty, zniekształcenia, uszkodzenia lub niewłaściwego przesyłania informacji, w tym drogą elektroniczną (e-mail) 
lub w wyniku włamania przez osoby trzecie do systemu informatycznego Ubezpieczonego. 
 
8. Kary umowne nałożone na osoby trzecie 
Zakres ochrony obejmuje roszczenia regresowe skierowane wobec Ubezpieczonego z tytułu kar umownych do 
zapłacenia, których zobowiązane były osoby trzecie w następstwie zawinionego uchybienia popełnionego przez 
Ubezpieczonego (podlimit 150.000 PLN na jeden i wszystkie wypadki ubezpieczeniowe, jednak nie więcej niż do wysokości 
do wysokości sumy gwarancyjnej). 
 
9. Pomoc prawna 
Koszty pomocy prawnej objęte są w ramach sumy gwarancyjnej i ją pomniejszają. 
 

 

 

3. Wykorzystanie poufnych informacji


